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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumirea societatii este SOCIETATEA COMERCIALA "METROM INDUSTRIAL
PARC" S.A., societate comerciala pe actiuni.

In toate actele. anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate denumirea societatii va fi
precedatd sau urmatd de cuvintele “Societate Comerciali pe actiuni” ,sau initialele S.A.”, de valoarea
capitalului social §i numarul de inregistrare in Registrul Comertului.

Art. 2 (1) Forma juridica a societitii este intreprindere publica (conform art. 2 punct 2 lit. b) din O.U.G.
nr. 109/2011) - societate pe actiuni. persoana juridic romana. administrata potrivit sistemului unitar stipulat de
Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale. Unicul actionar al societdtii este Judetul Brasov prin Consiliul
Judetean Brasov, detinator al tuturor actiunilor.

(2) Intreprinderea publici — societate pe actiuni, de tip inchis, isi va desfasura activitatea in conformitate
cu prevederile Actului constitutiv si ale legislatiei romanesti in vigoare in vederea realizarii obiectului sau de
activitate si a indeplinirii obiectivelor sale astfel cum sunt acestea stabilite prin Actul constitutiv.

(3) Societatea comerciala are calitatea de administrator al parcului industrial Metrom.

Art. 3 Societatea comerciala, S.C. Metrom Industrial Parc S.A. isi desfasoard activitatea in
“ conformitate cu Legea nr. 31/1990 - republicata, privind societitile comerciale cu modificirile ulterioare,
Legii nr. 215/2001 - privind administratia publica locala, coroborate cu art. 4 din H.G. 419/2003 si Legea nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu prevederile Hotararii nr. 3 din data de
28.08.2003 a C.N. ..Romarm™ S.A_. Filiala S.C. ..Metrom™ S.A. Brasov si cu prevederile Hotararii nr. 188 din
data de 03.07.2003 a Consiliului Judetean Brasov, privind infiintarea societatii comerciale .. Metrom Industrial
Parc™ S.A. Brasov, iar structura organizatorica si functionala actuala este in conformitate cu cerintele din
aceste documente, precum si cu ANEXA nr. 2.

Art. 4 SEDIUL SOCIETATII
Sediul societatii este in Romania, localitatea BRASOV, strada CARPATILOR, nr. 60, jud. BRASOV.

Obiectul de activitate al societitii comerciale este cel inscris in Actul Constitutiv, respectiv cod

CAEN 8299. “Alte activitafi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.”
Societatea se va ocupa in principal de administrarea parcului industrial constituit ca urmare a divizirii
Societatii Comerciale “Metrom™ S.A.. Brasov din cadrul Companiei Nationale “Romarm™ S.A., potrivit
Wrevederilor H.G. nr. 419/10.04.2003.

Domeniul principal de activitate al societitii este:

82 ACTIVITATI DE SECRETARIAT., SERVICII SUPORT SI ALTE ACTIVITATI DE SERVICII
PRESTATE IN PRINCIPAL INTREPRINDERILOR

829 ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT PENTRU INTREPRINDERI

Activitatea principali a societitii este:

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi (parc industrial)

Alte activititi ale societitii sunt:

3511 — Productia de energie electrica:

3513 - Distributia energiei electrice:

3514 - Comercializarea energiei electrice;

3522 - Distributia combustibililor gazosi, prin conducte;

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei:

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate:

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

4711 — Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun;

5210 - Depozitari:

5510 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare:
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5520 — Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata:

5590 — Alte servicii de cazare;

5610 — Restaurante;

5629 — Alte servicii de alimentatie:

5621 — Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente;

5630 — Baruri si alte activitati de servire a bauturilor:

3811 - Activitati de editare a cartilor:

5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii. liste de adrese si similare:
5813 - Activitati de editare a ziarelor;

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor;

5819 - Alte activitati de editare:

5920 — Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala:
6209 — Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei:

6399 — Alte activitati de servicii informationale;

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
6831 — Agentii imobiliare:

6832 — Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract:

7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii:
7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri §i management;

7211 — Cercetare — dezvoltare in biotehnologie;

7219 — Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7220 — Cercetare — dezvoltare in stiinte sociale si umaniste:

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate;

7312 — Servicii de reprezentare media:

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice:

7410 — Activitati de design specializat;

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.:

7740 — Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare):

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca:

7820 — Activitai de contractare, pe baze temporare a personalului;

7830 — Servicii de furnizare §i management a fortei de munca:

7990 — alte servicii de rezervare si asistenta si asistenta turistica:

8110 — Activitdti de servicii suport combinate;

8121 - Activitati generale de curitenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curitenie;

8129 - Alte activitati de curitenie:

" 8230 — Activitai de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

8291 — Activitd(i ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului,
8551 — Tnvétémﬁnt in domeniul sportiv si recreational;

8552 — Invatamant in domeniul cultural (limbi straine. muzica, teatru, dans, arte plastice, etc.)
8559 — Alte forme de invatamant;

8560 — Activitati de servicii suport pentru invatamant:

9101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor.

9329 — Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL 1T i
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

A. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 5 Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare. dupa caz. In perioada in care
Judetul Brasov este actionar unic, prerogativele adunrii generale a actionarilor vor fi exercitate de Consiliul
Judetean Bragov prin 2 reprezentanti.

Reprezentantii Judetului Brasov in Adunarea Generala a Actionarilor se numesc si se revoca prin
hotararea Consiliului Judetean Brasov. Dreptul de vot al reprezentantilor Judetului Brasov in Adunarea
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Generald a Actionarilor ..Metrom Industrial Parc™ S.A. va fi exercitat in baza unui mandat special ce va fi dat
sub forma unei hotariri a Consiliului Judetean Brasov sau in baza prevederilor Contractului de mandat
incheiat de UAT Judetul Brasov prin Consiliul Judetean Brasov cu reprezentantii sai.

Art. 6 Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii care stabileste politica
economica si activitatea societatii. in conformitate cu mandatul primit.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA

Art. 7 Adunarea Generald Ordinara se intruneste cel putin o datd pe an. in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele atributii:

a) discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale. pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie. respectiv de cenzori si fixeaza dividendul. la propunerea Consiliului
de Administratie:

b) alege si revoca membrii Consiliului de Administratie si cenzorii, respectiv cenzorii supleanti:

c) stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume sau avantaje cuvenite administratorilor pentru
exercitiul financiar in curs, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general;

d) se pronunta asupra gestiunii consiliului de administratie;

e) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si dupé caz programul de investitii pentru exercitiul
financiar urmator. la propunerea Consiliului de administratie:

f) hotdraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

g) stabileste daca administratorii au gestionat in mod eficient patrimoniul societatii, iar in situatia
cand au fost constatate fapte culpabile acestora, hotaraste asupra modului de recuperare a
prejudiciului produs;

h) aproba Strategia de dezvoltare si modernizare a Societatii;

1) decide urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite Societatii, desemnand si persoana
insdrcinata sa o exercite;

J) monitorizeaza si evalueazi periodic performanta Consiliului de Administratie pentru a se
asigura. in numele unitatii administrativ-teritoriale actionar. ¢ sunt respectate principiile de
eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii:

k) aproba Planul de administrare elaborat si prezentat de catre Consiliul de Administratie, precum
si revizuirea acestuia;

1) negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru Consiliul de
Administratie;

m) incheie contractele de mandat cu membrii Consiliului de Administratie, conform modelului
aprobat prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.

n) aproba tarifele minime, pe categorii de spatii. pentru contractele de locatiune/inchiriere:

0) exercitd orice alte atributii care potrivit legii sau actului constitutiv sunt de competenta Adunarii
Generale a Actionarilor si pentru a ciror exercitare nu este prevazutd obligatia obtinerii unui
mandat special prealabil.

Atributiile mentionate la punctele a). c). e). ). h), 1) si n) vor fi indeplinite in baza unui mandat special
din partea UAT Judetul Brasov prin Consiliul Judetean Brasov.

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA
Art. 8 Adunarea Generalda Extraordinara se intruneste ori de cite ori este necesar a se adopta o
hotdrare. Adunarea Generala a Actionarilor va indeplini urmatoarele obligatii:
a) schimbarea formei juridice a societitii:
b) mutarea sediului societatii:
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii:
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitai fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;
€) aproba incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii. prin care sa se dobandeasca bunuri
pentru aceasta sau sa se inchirieze bunuri aflate in patrimoniul societdtii. a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
e') aproba incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa se instriineze. si se
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii:prelungirea duratei societatii:
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f) majorarea capitalului social:

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni:

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societaii:

1)  dizolvarea anticipatd a societiii:

]) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta:

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni:

1) emisiunea de obligatiuni:

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotirire pentru care este ceruta aprobarea

Adunarii Generale Extraordinare.

Atributiile mentionate mai sus vor fi indeplinite in baza unui mandat special prealabil emis de citre UAT
Judetul Brasov, prin Consiliul J udetean Brasov.

Art. 8  CONVOCAREA, ORGANIZAREA SI' EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IiN
ADUNAREA GENERALA

(1) Adunarea generala a actionarilor, ordinari sau extraordinari. se convoaci de Consiliul de
Administratie ori de cite ori va fi necesar. Adunarea generala extraordinard poate fi convocata si la cererea
actionarilor care detin acfiuni reprezentand cel putin o treime din capitalul social sau la cererea cenzorilor.

(2) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data convocarii Adunarii Generale a

Actionarilor.

Convocdrile vor fi transmise prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire si/sau posta electronica cu
./ confirmare de primire ori prin curier expres la sediile actionarilor mentionate in Actul Constitutiv.

Continutul convocatorului, procedura de publicare a acestuia, modalitatea de prezentare a materialelor ce vor

fi discutate in cadrul sedintei. drepturile si obligatiile actionarilor pentru participarea la adunarea generala sunt

reglementate de lege.

(3) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea. daca nici unul dintre ei nu se opune. s3 find o

adunare generala si sa ia orice hotdrare de competenta adunarii. fira respectarea formalitatilor cerute pentru

convocarea ei.

(4) Dreptul la vot al actionarilor in Adunarea Generali a Actionarilor se exercita proportional cu numarul

actiunilor pe care le poseda.

(5) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administratie. pentru

numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor

organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii.

Hotararile adoptate de adunarea generala a actionarilor cu respectarea actului constitutiv si a legilor in vigoare

sunt opozabile si obligatorii pentru actionarii care nu au participat la dezbateri sau care au votat impotriva.

In situatia in care unul dintre mandatarii actionarului, intr-o anumiti operatiune. se afla intr-o situatie de

incompatibilitate sau conflict de interese. aga cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin Codul

Penal, acesta va trebui sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.

(6) a) Pentru validarea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor este necesari prezenta
actionarilor care reprezintd cel putin o patrime din capitalul social. iar hotarérile trebuie si fie luate de
majoritatea actionarilor prezenti;

b) Dacd adunarea generala ordinari nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la
alin. (1), adunarea ce se va intruni la o0 a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de
zi a celei dintai adundri, oricare ar fi partea de capital social reprezentatd de actionarii prezenti, cu majoritatea
voturilor exprimate.

¢) Hotérarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

d) Hotararile de modificare a obiectului principal de activitate, de reducere sau majorare a capitalului
social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu majoritate de
cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

¢) Pentru validarea deliberirilor adunirii generale extraordinare este necesard la prima convocare
prezenta actionarilor definand cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. iar la convocirile
urmdtoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de drepturi de vot.

f) Presedintele va putea desemna. dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care
sd verifice lista cu prezenta actionarilor si sa intocmeasci procesul — verbal al adunarii generale a actionarilor.

g) Procesul — verbal al adunarii generale a actionarilor se va scrie intr-un registru numerotat si parafat.
Procesul — verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul adunirii.
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h) La sedintele adunarilor generale si extraordinare ale actionarilor in care se dezbat probleme
referitoare la raporturile de munci cu personalul societatii pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

B. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 9 (1) Societatea — administrator este administrata in sistem unitar, de catre un consiliu de
Administratie compus din 5 (cinci) membrii. Membrii consiliului de Administratie sunt numiti pe o perioada
de cel mult 4 ani, iar numirea. revocarea si inlocuirea lor se fac exclusiv de catre Adunarea Generala a
Actionarilor. In situatia in care se dispune inlocuirea unui membru al consiliului de Administratie durata
pentru care este ales noul administrator ce ocupa postul vacant. va fi egald cu perioada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului siu.

(2) Consiliul de Administratie, prin presedinte, reprezintd legal societatea in raporturile cu tertii si isi
desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv si ale legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul de Administratie are puteri depline in luarea oriciror decizii de gestiune si administrare —
conform regulii judecatii de afaceri — adoptate in vederea realizirii obiectului de activitate al societdtii. in
afara celor pe care legea le da in mod expres adundrii generale a Actionarilor.
(4) Drepturile si obligatiile administratorilor si ale societdfii referitoare la activitatea de administrare se
stabilesc in conditiile si in limitele legii printr-un contract de administrare al carui continut va fi aprobat de
AGOA.
W (5) Remuneratia lunard a membrilor Consiliului de Administratie este stabiliti de Adunarea Generali a
Actionarilor, conform prevederilor legale.
(6) Fiecare administrator trebuie si incheie o Asigurare pentru raspundere profesionala.
(7) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o dati la trei luni, la sediul societatii ori de fiecare data
cand pregedintele sau o treime din numérul membrilor consiliului de Administratie solicita intrunirea lui,
(8) Administratorii isi vor exercita mandatul personal. cu loialitate si in interesul societatii. Prin exceptie, un
administrator poate reprezenta la sedinfele consiliului numai un singur administrator absent, pe baza unei
procuri speciale valabild numai pentru o anumita sedin{a a consiliului de Administratie.
(9) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii. deciziile consiliului de
Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a mai fi necesari o intrunire a
respectivului organ.
(10) Activitatea consiliului de Administratie se desfdsoara conform regulamentului propriu si potrivit legilor
in vigoare, iar sedintele vor fi prezidate de un presedinte care numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului de Administratie, fie o terfd persoana.
(11) Dezbaterile consiliului de Administratie se vor desfasura potrivit ordinii de zi stabilita si comunicata de
presedintele consiliului de Administratie cu suficient timp inainte de data intrunirii. La fiecare sedinta se va
uintocmi un procesul-verbal al sedintei care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile
luate, numarul de voturi intrunite si opiniile Separate care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de catre
presedintele consiliului de Administratie si care se semneaza de secretar §i de to{i membrii prezenti la
dezbatere. Deciziile in cadrul consiliului de Administratie se iau cu votul majoritafii membrilor prezenti. iar
pentru a fi valabile este necesara prezenta a cel pufin jumatate din membrii acestuia.
(12) Conducerea societatii-administrator se asigura de catre directorul general care poate fi delegat prin
derogare conform regulamentului de organizare si functionare, sa exercite o parte din atributiile consiliului de
Administratie. Directorul general, reprezintd societatea-administrator in relatiile cu terfii. precum si in justitie,
lar semndtura lui angajeaza societatea in raporturile juridice cu acestia.
(13) Deciziile consiliului de Administratie vor fi redactate de secretar. in conformitate cu dezbaterile
consemnate in procesul-verbal al sedintei si vor fi semnate de presedinte. Presedintele consiliului de
Administratie este obligat sa puna la dispozitia membrilor consiliului. la cererea acestora. toate documentele
solicitate.
(14) Membrii consiliului de Administratie raspund individual sau solidar dupd caz fata de societatea-
administrator pentru prejudiciile rezultate din infracfiuni sau din abateri de la prevederile legale.
(15) Nu pot fi membrii ai consiliilor de Administratie sau director general persoane care sunt incompatibile
potrivit legii.
(16) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin doi administratori.
insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu. Constituirea
comitetului de audit si a comitetului de nominalizare si remunerare este obligatorie.
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ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 10 a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii:

b) stabilirea sistemului contabil si de control:

¢) numirea $i revocarea directorului general;

d) negociaza Contractul Colectiv de Munca si aproba Statutul personalului societatii;

¢) pregatirea raportului de activitate al societajii-administrator, bilanful contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent precum si programul de activitate si proiectul de buget al societatii:

f) aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare ale societatii;

g) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au calitatea de
gestionar potrivit legii;

h) incheie acte juridice prin care societatea poate sd dobandeasca sau sd inchirieze bunuri din
patrimoniul propriu, sa cesioneze dreptul de folosin{a asupra imobilelor (terenuri si cladiri), sa incheie asocieri
in participajiune in conformitate cu prevederile Codului Comercial Roman si sd aprobe edificarea de
constructii noi si extinderea constructiilor existente de catre locatarii parcului industrial. Aceste acte juridice
se incheie doar cu respectarea conditiilor obli gatorii aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor:

1) convoaca adunarea generali a Actionarilor ori de cate ori este nevoie:

j) stabileste drepturile si obligatiile angajatilor societatii, aprobd numdarul de posturi si structura
organizatorica:

(- k) aproba programele de dezvoltare si investitii pana la nivelul de competenta stabilit de citre adunarea
generald a Actionarilor;

) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, al creditelor
comerciale pe termen scurt $i mediu precum si eliberarea garantiilor;

m) indeplineste orice alte atributii cu care este investit de citre adunarea generala a actionarilor sau
pentru care este competent potrivit legii;

n) Consiliul de Administratie prezinta semestrial. in cadrul adundrii generale a Actionarilor, un raport |
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
directorului general, detalii cu privire la activitdtile operationale. la performantele financiare ale ocietatii si la
raportdrile contabile semestriale ale societtii.

C. COMISIA DE CENZORI

Art. 11 (1) Cenzorii sunt numiti sau revocati de citre Adunarea Generala a Actionarilor. numarul acestora
este impar, si cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert contabil sau contabil autorizat. Durata
mandatului cenzorilor este de 3 ani, ei putand fi realesi.

(2) Selectia cenzorilor se va efectua conform procedurilor interne ale societatii, cu respectarea legislatiei in
domeniu. In urma procesului de selectie, societatea va inainta citre Adunarea Generali a Actionarilor un
proces verbal cu lista candidatilor admisi.

(3) Cenzorii au urmatoarele atributii:

a) verifica gestiunea societatii. verifica bilantul contabil, contul de profit si pierderi, daca sunt legal intocmite
sl in concordanta cu registrele:

b) verifica daca evaluarea patrimoniului s-a ficut cu respectarea regulilor stabilite si propune masuri adunrii
generale a actionarilor. daca este nevoie, reducerea capitalului social, modificarea actului constitutiv si a
obiectului de activitate:

¢) la incheierea exercitiului financiar controleaza exactitatea inventarului, adocumentelor si a informatiilor
prezentate de cdtre Consiliul de Administratie asupra conturilor societitii- administrator:

d) lalichidarea societatii controleazi operatiunile de lichidare:

€) cenzorii sunt obligati sa faca in fiecare luna si inopinant, inspectia casei si sa verifice existenta titlurilor si
valorilor ce sunt proprietatea societatii, ori au fost primite in gaj. cautiune sau depozit si si convoace
Adunarea Generald Ordinara sau Extraordinara atunci cand nu au fost convocate de catre administratori; }
f) cenzorii au obligatia sa participe la Adunarile Generale Ordinare sau Extraordinare fard a avea drept de vot
§i sa prezinte actionarilor propunerile pe care le consideri necesare. Totodata. ei vegheaza ca dispozitiile legii.
precum si ale actului constitutiv sa fie respectate de catre administratori. directorul general si lichidator. In
situatia in care. capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10 % timp de doi ani consecutivi (cu exceptia n




primilor doi ani de la constituirea societatii) si atunci cand se considera necesar (s-au produs incalcari ale legii
s1 ale actului constitutiv), cenzorii pot convoca Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor:
g) cenzorii se intrunesc la sediul societatii. iar deciziile acestora se iau cu unanimitate de voturi. Daca
unanimitatea nu se realizeaza. raportul de divergenta se inainteaza Adunirii Generale a Actionarilor.
Revocarea cenzorilor va fi dispusa doar de catre adunarea generala in conditiile legii.
in caz de deces, impiedicare fizica sau legala, incetare sau renuntare la mandat. cenzorul respectiv va fi
inlocuit cu un alt cenzor. Daca din diferite motive nu a mai ramas in functie nici un cenzor. consiliul de
administratie va convoca adunarea generala a actionarilor, care va numi alti cenzori.

Intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.

(4) Deliberarile si constatarile cenzorilor, ficute in exercitarea mandatului lor, se vor consemna intr-un
registru special intocmit in acest scop. iar atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se completeaza cu
dispozitiile legale in materie.

(5) Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi. decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pand la al patrulea grad inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoanele care primesc sub orice forma. pentru alte functii decét aceea de cenzor, un salariu sau o
remuneraie de la administratori sau de la societate sau ai ciror angajatori sunt in raporturi contractuale sau se
afla in concurenti cu aceasta:

¢) persoanele carora le este interzisa functia de membru al Consiliului de Administratie, in temeiul art, 73”1
din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale;

d) persoanele care, pe durata exercitarii atributiilor conferite de aceastd calitate, au atributii de control in

" cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor institufii publice. cu exceptia situatiilor prevazute expres de
lege.

(6) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa brutd lunard. stabilita prin hotarare a Consiliului
Judetean Brasov.

D. DIRECTORII SOCIETATII
Art. 12 Consiliul de Administratie va delega conducerea Societitii unui Director General

Art. 13 ATRIBUTIILE SI DREPTURILE DIRECTORULUI GENERAL

I. Consiliul de administratie deleaga o parte din atributiile sale directorului general. numit dintre

administratori sau din afara consiliului de administratie.

Directorul General si directorii Societatii sunt numiti sau revocati de catre Consiliul de Administratie, la

recomandarea Comitetului de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Consiliul de

Administratie stabileste criteriile de selecfie cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,

transparentei $i al asumarii raspunderii.

Raportul dintre director si societate va fi guvernat de contractul de mandat comercial, semnat in numele
(J societatii de catre un administrator desemnat in acest scop de catre consiliul de administratie.

2. Contractul de mandat al directorului general se va putea incheia pentru o perioada de cel mult 4 ani.

3. Mandatul directorului general poate fi reinnoit de citre Consiliul de Administratie. in urma unui proces de

evaluare a intregii activititi a directorului in perioada in care si-a exercitat mandatul, cu respectarea

prevederilor legale.

4. Directorul general al societatii are urmitoarele atributii principale;

a) asigurd conducerea si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitatii acesteia:

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si le prezinta
consiliului de administratie:

c) respecta obligatiile de raportare stabilite prin prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, precum si cu celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreaza Strategia de dezvoltare si modernizare a Societatii si o prezinté consiliului de administratie:
aplica Strategia de Dezvoltare si modernizare a Societitii

€) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare:

f) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a societatii, proiectul de structura organizatorica
si structura de personal a societdtii si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare:

g) organizeaza, coordoneaza si ia toate masurile care se impun pentru punerea in practica a strategiilor si

politicilor aprobate de catre consiliul de administratie; aprobd documentele cu caracter de norme Si
regulamente care reglementeaza activitatea societatii:
h) administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu al Societatii:
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1) angajeazd/numeste/destituie/promoveazi/suspendd/concediaza. dupa caz. in conditiile legii, personalul
societdtii §i ii stabileste drepturile si obligatiile;

) negociaza contractele individuale de munci ale salariatilor:

k) stabileste atributiile. competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din structura
organizatorica aflate in directa subordonare:

1) asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat:

m)  asigurd monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii:

n) nu are voie s divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si activitatea acesteia.
Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului. pe o perioada de 3 ani.

0) are drept de semnaturd si specimen de semnitura in banca (semnitura [) si decide cu privire la

operatiunile de incasari si plati ale societatii, aceste atributii putand fi delegate, in cazul imposibilitatii
exercitarii atributiilor. altor persoane din cadrul societatii,

p) ingtiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
sale;

q) reprezinta societatea in raporturile cu tertii:

r) incheie acte juridice, in numele si pe seama S.C. ..Metrom Industrial Parc™ S.A.. in conditiile legii si

in conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului
de administratie;
s) poate imputernici orice angajat s exercite orice atributii din sfera sa de competenta. atat in ceea ce
priveste activitatea societitii cat si referitor la reprezentarea in relatia cu diverse autoritati, institutii publice.
W persoane fizice sau juridice, in justitie, etc. dupa caz:
t) semneaza procesele verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/scoaterea din uz a obiectelor
de inventar/declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se delega aceastd competenta de catre consiliul
de administratie.
Oricare din administratori poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de Administratie in mod cuprinzitor asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere in solicitare.
5. Directorul general al societatii trebuie sa aiba asigurare pentru raspundere profesionald. contravaloarea
acesteia va fi suportati de societate.
6. Puterile, drepturile (inclusiv remuneratia) si responsabilitatile directorului general sunt prevazute in
contractul de mandat incheiat cu societatea conform alin. (1). Prin contractul de mandat, incheiat cu
societatea, directorului general i se pot conferi si alte drepturi si atributii suplimentare fata de cele prevazute la
alineatul (3).
7. Remuneratia directorului general este formata dintr-o indemnizatie fixa bruti lunara si o componenta
variabild. conform art. 38. alin. (2) din O.U.G. 109/2011. Remuneratia este stabilitd de catre Consiliul de
Administratie in limitele generale aprobate prin Hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.
[ 1 in exercitarea atributiilor sale. Directorul General al Societatii emite decizii.
9. Nu pot fi directori persoanele prevazute la art. 6. alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale.
Directorii sunt raspunzitori pentru neindeplinirea indatoririlor lor. Prevederile art. 137”1 alin. (3), ale art.
14471, 14473, 14474, 150 si ale art. 153”12 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale. se
aplica directorilor in aceleasi conditii ca si administratorilor.

Art. 14 Planul de management

(1) In termen de 60 de zile de la numire. directorii claboreaza si prezinta consiliului de Administratie
un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Planul
de management trebuie sa fie corelat si s dezvolte planul de administrare al consiliului de Administratie.

(2) Planul de management este supus aprobarii consiliului de Administratie,

(3) Daca este cazul. consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat
si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in
contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de Administratie, acesta va
proceda de indata. dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori. Mandatul directorilor in functie
inceteaza de drept la data numirii noilor directori. in acest caz. directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.
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(5) Evaluarea activitagii directorilor de catre consiliul de Administratie va viza atat executia
contractului de mandat. cat si a planului de management.

CAPITOLUL 3 )
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 15 (1) Organigrama, statul de functii si structura organizatoricd a societafii se aproba prin
Decizia Consiliului de Administratie si se poate modifica, in functie de necesitti prin Decizia Consiliului de
Administratie

(2) Organigrama societatii este prezentatd in Anexa nr. 2. Numarul maxim de posturi se stabileste de citre
Consiliul de Administratie cu aprobarea prealabild a Directorului General al societatii.

(3) Functia de director general este functie de conducere conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi la intreprinderile publice, toate celelalte fiind posturi de executie.

(4) Organigrama si statul de functii al personalului societatii cuprinde urmatoarele functii/posturi:

- Director General - numit prin contract de mandat care are in subordine directa:

- Economist in gestiune economica

- Contabil

- Consilier Juridic

- Inginer

- Functionar adminstrativ

- (5) Atributiile. sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul societitii se stabilesc prin fisa
postului aprobata de Directorul General al societatii.

(6) Fisele posturilor se semneazi cu luare la cunostintd de catre angajati.

(7) S.C. Metrom Industrial Parc S.A. cuprinde, in structura sa organizatorica compartimente
functionale, toate in subordinea directorului general:

oCompartiment Financiar Contabil
oComprtiment Juridic si guvernanta corporativa
oCompartiment Tehnic- Administrativ.

(8) Datorita numarului mic de angajati si a atributiilor acestora, toti salariatii se afla in subordinea
direct a Directorului General,

Art. 16

(1) Personalul societatii poate fi angajat cu contract individual de munca. pe durata determinata sau
nedeterminatd, in conditiile legii.

(2) Angajarea in societate se face pe posturile cuprinse in statul de functii, aprobat prin decizia
Consiliul de Administratie al societitii.

(3) Salarizarea personalului de conducere (directorul general) si de executie al societatii se efectueazi

) potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Angajatii societatii sunt obligati sa cunoasc si sa respecte prevederile Regulamentului intern si ale

prezentului Regulament.

Art. 17 Organizarea societitii

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu. relatiile ierahice dintre posturile din societate, nivelul executiv
sau de conducere, incompatibilitatile si nedemnitatile, aria si limitele de competenta, sfera relationala, relatiile
ierarhice, functionale, de control si de reprezentare, posibilitatea delegarii de competente. modul de suplinire
si de raportare ale fiecarui post din statul de functii al societatii sunt descrise in fisele de post aprobate de
Directorul General al societitii, cu respectarea organigramei anexate prezentului regulament.

(2) Directorul General al societatii va fi suplinit de persoanele desemnate prin decizia consiliului de
administratie.

(3) indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii societatii reprezinta obiectivul eforturilor tuturor
angajatilor societatii si al membrilor Consiliului de Administratie.

Personalul societatii trebuie sa asigure neconditionat si intocmai dispozitiile scrise sau verbale ale
sefilor ierarhici. Atunci cand dispozitiile se referd la o situatie speciald precum securitatea personalului si a
bunurilor societatii sau in situatia in care nevoile urgente ale societatii o cer, angajatii societitii sunt obligati
sa execute dispozitiile primite, cu respectarea dispozitiilor legii, chiar daca acestea nu corespund cu atributiile
si obligatiile generale ale acestora.

(4) In executarea atributiilor de serviciu, personalul societatii are urmatoarele obligatii:
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a) s execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munca cu societatea:

b) sa execute activitatile incredintate de sefii ierarhici. cu constiinciozitate sl cu respectarea termenelor
indicate de acestia;

€) sa cunoasca si sa respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care i revin,
precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale:

d) sa execute lucrari de buna calitate. profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la termenele
cerute sau. dupa caz, prevazute in actele normative incidente in vigoare;

¢) pentru fiecare proiect, decizie sau lucrare, sa prezinte motivele de fapt si de drept avute in vedere la
elaborarea acesteia pe baza Referatului de necesitate;

f) sa instiinteze seful ierarhic ori de cite ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri care pot
perturba buna desfisurare a activitatii societatii;

g) 1n orice situatie in care angajatul societatii se afla in fata unei necesititi imediate si inevitabile de a lua
din proprie initiativa si pe proprie raspundere masuri contrare dispozitiilor de serviciu. este obli gat sa
informeze imediat seful ierarhic si sa Justifice in fata acestuia actiunea si:

h) angajatii societatii raspund pentru desfasurarea normala si neintreruptd a muncii, in limitele
competentelor care le-au fost acordate si precizate in fisa postului si prin rezolutiile scrise ale sefilor
ierarhici. Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau neacceptarea efectuarii, de citre ei
sau subordonatii proprii a unor lucriri incredintate in mod corect si, in general, orice actiune care ar
putea sa dauneze sau sa perturbe functionarea normali a societatii.

Art. 18 Regimul informatiilor

(I) Prin termenul de "confidentialitate" se intelege, in sensul prezentului capitol, totalitatea
informatiilor si datelor tehnice, administrative si comerciale ansamblu de date, metode, tehnici la care nu au
acces decat angajatii sau unii din angajatii societatii, in exercitiul atributiilor de serviciu. create sau obtinute in
cadrul activitatii societatii, si care nu fac obiectul discutiilor in relatiile cu persoane fizice sau Juridice sau cu
mass media, dacd societatea nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu se afla in relatii legale sau
contractuale sau daci nu au caracter public sau daci nu au devenit publice, conform legii.

(2) Au caracter confidential, fira a se limita la:

a) datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege;

b) activitatea economica: datele privind salariile. primele si datele personale ale salariatilor:

¢) activitatea juridicd: documentele calificate astfel conform prevederilor legale;

d) mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si programelor de calculator detinute de societate.
orice element legat de tehnologiile informatice:

f) activitatea de administrare: contracte care contin clauze de confidentialitate, corespondenta comerciala
precontractuala;

£) activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare activitatilor.

(3) Societatea nu protejeaza:

a) datele anonime, respectiv acele date care, datorita originii sau modalitétii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoana identificati sau identificabila;

b) datele de tip “business contact™, respectiv acele date care includ numele, functia, adresa de business,
numarul de telefon sau adresa e-mail a unui angajat al societatii. in aceasta calitate.

(4) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea societatii, un angajament de
confidentialitate, care va face parte integranta din contractul individual de munci.

(5) Personalul societatii este dator sa manifeste discretie in legturd cu informatiile sau faptele de care
1au cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor proprii, care nu au caracter confidential.

(6) Se interzice divulgarea oricaror informatii despre sau din cadrul societatii, catre orice tert. fara
aprobarea speciala prealabila a societatii, cu exceptia celor pe care angajatul este obligat sa le disemineze, prin
natura functiei sale.

(7) In cazul in care un angajat al societatii ia cunostinti de informatii confidentiale referitoare la
societate, de pilda informatii care se refera la date in general necunoscute de persoane din afara societatii sau
pe teme care se refera la activitatile societatii, isi asuma obligatia de a nu le face publice si de a nu le utiliza in
propriul interes, indiferent de modalitatea in care aceste informatii au fost obtinute, intentionat sau accidental.

(8) Salariatii societatii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea drepturilor salariale proprii.

(9) Echipamentele electronice, informatice. serviciul de email, serviciile de internet si de telefonie
puse la dispozitia personalului nu vor fi folosite pentru transmiterea/comunicarea neautorizata de informatii
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legate de activitatea, organizarea. bunurile sau clientii societatii, precum si a oriciror alte informatii
considerate confidentiale de citre societate.

(10) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau sa furnizeze tertilor informatii cu privire
la activitatea societatii sunt:

Presedintele Consiliului de Administratie;

Persoanele desemnate de Consiliul de Administratie;

Directorul General al societatii;

Persoanele desemnate de Directorul General al societatii.

Art. 19 Regimul general al securitatii sistemelor informatice ale societatii si al drepturilor de
autor
a) Personalul societatii va folosi tehnica de calcul din dotare si posta electronici e-mail alocata de societate
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu $1 cu respectarea instructiunilor tehnice ale persoanei responsabile.
b) Angajatii societatii raspund personal si exclusiv in cazurile in care, prin modul de utilizare a adresei
electronice configurate de societate si a serviciilor de internet incalca drepturile de autor ale tertilor.
¢) Instalarea si rularea programelor informatice ale sistemului administrat de societate pe echipamentele
personalului societatii se realizeaza de citre persoanele desemnate, intr-un mod securizat. cu grade diferite de
lucru, acces si vizualizare. potrivit activitatii specifice ale serviciilor societatii si sferei atributiilor de serviciu
individuale ale fiecarui angajat.
~d) Accesul la calculatoarele repartizate angajatilor societatii va fi restrictionat cu parole, stabilite impreuna cu
/) persoana desemnata.
e) Personalul societatii are dreptul sa utilizeze reteaua interna a societatii, conform gradului de acces autorizat
si configurat de societate. In reteaua interna a societdtii, personalul societatii poate stoca numai fisierele
necesare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de serviciu.
) Mecanismele de protectie si sigurantd a echipamentelor si programelor de calculator aferente obiectului
principal de activitate al societatii nu au caracter public.
g) Societatea va depune toate eforturile rezonabile, justificate comercial, pentru a proteja datele cu caracter
personal sau confidential colectate electronic, va analiza noile tehnologii in domeniu si. daca este cazul. le va
aplica in vederea upgrade-ului sistemelor sale de securitate.
h) Infrastructura hardware s software utilizata de societate va fi periodic analizata.
i) Persoanele care folosesc serviciile de internet $1 posta electronicd sunt responsabile pentru comportamentul
lor si pentru continutul comunicarilor realizate prin aceste medii.
iPe echipamentele hardware puse la dispozitie de citre societate pot fi stocate si/sau folosite numai programe
pentru calculator pentru care societatea are drept de utilizare.
k) Personalul societatii nu va aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuali detinute de societate.
D) in cazul in care un angajat al societatii, in afara sarcinilor de serviciu, indiferent de functia pe care o ocupa,
() inventeaza sau descoperd noi metode. idei. actiuni, activititi etc. care reprezinta creatii, in sensul dreptului de
proprietate intelectuala, care pot fi de naturd sa imbunitateasca produsele sau serviciile societatii, societatea
poate. cu acordul scris al salariatului in cauza. si introduca noile metode in patrimoniul siu sl sd ramana in
proprietatea acesteia.
m) Accesul in sediul societatii se face in conformitate cu regulile aprobate de catre persoanele autorizate.

Art. 20 Documentele si stampilele societitii

a) Se interzice efectuarea de copii dupa documentele societatii pentru terti care nu se afla in raporturi Jjuridice
Cu societatea sau cu depasirea sferei acestor raporturi.
b) Documentele vor fi inregistrate si datate prin persoanele stabilite de Directorul General al societatii, la
intrarea/iesirea acestora in/din societate. Aceste persoane vor tine evidente conform procedurii Circuitul
documentelor, care vor fi arhivate potrivit procedurii de arhivare.
O Fiecare angajat al societdtii va conserva documentele inregistrate in societate, intrate in societate si
distribuite spre lucru sau conservare, sau lucrate de angajat si iesite din societate. Conservarea se va face in
conditii de protectie la foc. apa si acces neautorizat, fara a impieta accesul imediat la documente al
personalului autorizat,
d) Fiecare compartiment va tine evidenta lucrarilor proprii, dupa regulile stabilite conform procedurilor si

fisele posturilor angajatilor.




¢) Fiecare angajat al societitii raspunde de modul de gestionare a lucririlor proprii. Ciornele si formele
intermediare ale materialelor de lucru, pe suport hartie, vor fi pastrate in conditii de securitate. iar in cazul in
care nu mai sunt necesare vor fi distruse integral, prin tocare.
f) Se interzice accesul angajatilor societdtii la documentele aflate in societate care nu le-au fost destinate prin
rezolutia sefului ierarhic sau prin consimtamantul sau rezolutia expeditorului. In cazul in care un angajat al
societatii intrd in contact cu un astfel de document este obligat sa intrerupa citirea acestuia si sa il predea
destinatarului indicat sau sefului siu ierarhic, in absenta cunoasterii destinatarului.
9 Se interzice angajatilor societatii. fara aprobarea expresi a sefului ierarhic. si scoatd in afara sediului
societatii:
l. echipamente, materiale sau documente si, in general, orice obiect sau bun care apartine societatii;
2. orice document, material, lucrare, indiferent de suportul de stocare si gradul de criptare, pentru a fi
folosite in scop personal sau pentru terti.
h) Documentele care nu mai sunt necesare activitdtii curente consumate vor fi depuse in arhiva societatii.
Documentele in format electronic vor fi pastrate in conditiile si in locurile stabilite.
) Arhivarea documentelor si accesarea documentelor arhivate se fac in conditiile si pentru perioadele
stabilite prin legislatia incidenta in materie. inclusiv prin reglementarile legii.
) La incetarea raporturilor juridice cu societatea, sau oricind, la solicitarea sefului ierarhic, fiecare angajat al
societatii are obligatia sa predea documentele, planurile, fisierele, bazele de date, dosarele ori alte materiale
care se referd la informatii confidentiale vizand societatea sau orice accesoriu ori echipament de lucru pe care
~ acestea sunt stocate, proprietatea societatii, si care se afla asupra sa.
"/ K Angajarea societatii in relatii cu tertii se face sub semnitura si stampila Directorului General al societatii
sau ale persoanelor carora acesta le-a delegat anumite atributii sau dreptul de semnatura.

CAPITOLUL 4
CONFLICTELE DE INTERESE. PROCEDURI DE ADMINISTRARE

Art. 21 Personalul societatii este dator si evite orice actiune/inactiune care ar putea si atragd pentru
sine aplicarea dispozitiilor Legii privind concurenta neloiala sau raspunderea penala.

Art. 22 Orice angajat al societdtii care doreste sa exercite la un alt angajator o alta functie salariata.
publica sau privata, sau si desfasoare o afacere proprie este dator sa informeze conducerea societatii despre
aceasta, inainte de contractarea calitatii de salariat/actionar/asociat. ca o manifestare a bunei sale credinte.
Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

- denumirea;
- sediul si obiectul de activitate al entitatii;
\J hatura muncii care va fi prestata si durata probabila a acesteia.

Art. 23 Societatea poate sa solicite unui salariat propriu sd nu desfisoare o afacere sau sa nu cumuleze
functii in afara societatii:
- dacd este vorba de un salariat cu atributii speciale sau cu functie de conducere:
- daca aceasta influenteaza randamentul si diminueaza capacitatea angajatului de a-si indeplini atributiile in
cadrul societatii:
- dacd aceasta este de natura a genera un conflict de interese in cadrul societitii.

Art. 24

(1) Societatea poate aproba personalului s desfisoare activitati didactice, de cercetare sau publicistice,
daca acestea nu fi sunt interzise prin lege. In acest caz, angajatul raspunde exclusiv pentru caracterul corect al
articolelor, expunerilor, studiilor, strategiilor de investitii sau cursurilor referitoare la instrumente financiare
pe care le-a elaborat. Orice articol, expunere, studiu, strategie de investitii sau curs de acest tip va fi prezentat
de autor societatii, inainte de a fi ficut public.

(2) in activitatea didactica sau publicistica. angajatilor societatii le este interzis si foloseascd informatii
confidentiale sau privilegiate. sa faci comentarii asupra unor litigii aflate in curs sau in care societatea are
calitate de parte sau si facad comentarii asupra reglementarilor in lucru ale societatii.




Art. 25 Personalul societatii nu poate detine calitatea de actionar, administrator. salariat, cenzor, al

unei societati de tipul societitii la care este angaja

Art. 26 Conducerea societatii, sotul/sotia

L.

sau rudele acestora, precum si afinii pana la gradul al doilea

inclusiv nu pot fi actionari, administratori, cenzori, angajati la un societate admisd in sistemul societatii

(client, furnizor etc).

Art. 27

(1) Fiecare membru al Consiliului de Administratie va notifica Societatea, Consiliul de Administratie
cu privire la existenta unui interes sau relatie materiala in raport cu Societatea sau a unui interes contrar

societatii, caz in care se va abtine de la orice activ
- imediat ce a luat la cunostinta despre aceasta;

itate in legdtura cu respectiva situatie, astfel:

- anual, pana la data de 31 martie a fiecarui an, pentru anul anterior.

(2) Fiecare membru al Consiliului de Administratie va notifica Consiliul de Administratie in legatura
cu existenta unui conflict de interese relativ la o problema, cel mai tarziu la momentul abordarii respectivului
punct inscris pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie, caz in care nu va lua parte la deliberari si
nu va vota in legatura cu respectiva problema. Acest membru nu va fi luat in calculul evorumului de prezenta.

(3) Conflictul de interese poate fi inved

erat Presedintelui Consiliului de Administratie si de catre

oricare alt membru al Consiliului de Administratie care are cunostinta despre acesta, aritand si motivele pe
care se intemeiaza respectiva sesizare. in acest caz, Consiliul de Administratie va statua. cu votul majoritatii
membrilor sii, cu privire la existenta unui conflict de interese.

Art, 28

(1) in sensul art. 27, prin sintagma “interes sau relatie materiali" si “conflict de interese™ se intelege,

pe langa cazurile expres prevazute in Legea 3
patrimoniul sau interesele personale ale unui 1
sotului/sotiei, rudelor si afinilor pana la gradul al

171990 art. 1444, 150., si orice situatie care se referd la
membru al Consiliului de Administratie sau ale familiei.
IV- lea inclusiv ai acestuia si care se afld in legatura directa

sau incidenta cu obiectul de activitate al societatii,

(2) Situatia mentionata in alin. | poate pri

vi incheierea, interpretarea, executarea sau litigii in legatura

cu acte juridice in care Societatea este sau urmeazi si fie parte, precum si orice element circumscris unei
probleme aflate in competenta Consiliului de Administratie.

(3) a. Consiliul de administratie sau, dupa
actionarilor pentru aprobarea oricirei tranzactii

caz. consiliul de supraveghere convoaca adunarea generala a
dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii

incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate. cu
administratorii ori directorii sau. dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu

() angajatii. cu acfionarii care detin controlul asupra

societatii sau cu o societate controlati de acestia.

b. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia. rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor

prevazute la alin. (1).

¢. Consiliul de administratie sau. dupa caz, consiliul de supraveghere informeaza actionarii, in

cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
incheiate de intreprinderea publica cu:

urmeaza incheierii actului juridic. asupra oricarei tranzactii

- persoanele prevazute la alin. (1) si (2), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la alin. L)
- 0 alta intreprindere publicid ori cu autoritatea publica tutelara, dacd tranzactia are o valoare.

individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel puti

n echivalentul in lei a 100.000 euro.

(4) Fiecare membru al Consiliului de Administratie raspunde personal, administrativ, civil sau penal,
dupa caz, potrivit reglementarilor Consiliul de Administratie, Legii 31/1990 pentru incilcarea prevederilor

alin. 1 si 2, inclusiv pentru prejudiciul suferit

de societate ca urmare a anulirii actelor juridice In care

respectivul membru al Consiliului de Administratie a avut un interes/conflict de interese nedeclarat sau 0

conduita contrara celor prevazute.

Art. 29 Orice angajat al societatii care, in

cursul exercitarii atributiilor sale de serviciu, are sarcina si

destasoare activitati legate de un subiect de drept in legaturad cu care are un interes personal, are obligatia sa
aduca de indata aceastd situatie la cunostinta sefului siu ierarhic superior. In conditiile constatirii unui
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conflict de interese, seful ierarhic superior va lua decizia de recuzare a angajatului respectiv si va distribuj
lucrarea unui alt angajat.

Art. 30 Angajatilor societatii le este interzis:

- sa utilizeze pozitia lor oficiald si/sau informatii confidentiale/privilegiate dobandite in exercitiul
atributiilor de serviciu pentru obtinerea unor avantaje personale sau pentru terti;

- sa actioneze in vreo manierd care si pericliteze sau sa poata fi considerat ci pericliteaza sau sa poata
induce o situatie care si prejudicieze sistemul administrat si operat de societate;

- sa pretinda sau sd primeascd, pentru sine sau pentru altul, bani, cadouri, bunuri, beneficii sau alte
avantaje pentru desfasurarea activitatilor din sfera atributiilor sale sau a obiectulu de activitate al
societatii sau pentru a crea avantaje persoanelor cu care acesta este in relatii oficiale in numele societatii;

- sa efectueze lucrdri sau/si sa utilizeze bunurile si personalul societitii pentru lucrari care nu reprezinti
interesele societatii, sau in scop personal sau pentru terti, in interiorul programului de lucru.

Art. 31 Prin informatie privilegiati se intelege o informatie cu caracter precis care nu a fost ficuta
publicd, care se refera in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti si care. daci ar fi ficuti
publicé. ar putea influenta semnificativ activitatea societatii.

Art. 32 Controlul respectarii prevederilor prezentului capitol se realizeaza prin directorul general, care
va raporta direct Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 33 Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE. va intra in vigoare la
data aprobarii lui in conditiile legii. Directorul general va prelucra prezentul regulament.

Art. 34 Fac parte integranta din prezentul regulament:
Anexa nr. | - RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL SOCIETATII

Anexanr. 2 - ORGANIGRAMA SOCIETATII

Director General
Cocos Liviu

Avizat,
Constilier Juridic
Olenici Laura Maria
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