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PLANUL DE SELECTIE

a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al societatii Metrom Industrial Parc S.A.

-Componenta initiala-

PREAMBUL

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Metrom Industrial Parc S.A.Brasov se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al intreprinderii publice, asigurandu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului
de administratie.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr.10/23.01.2020, s-a aprobat:

- reluarea procedurii de selectie pentru un post de membru in Consiliul de administratie
al societatii Metrom Industrial Parc S.A Brasov;

- caselectia sa fie efectuata de catre Comisia de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de administratie al societatii Metrom Industrial Parc S.A, Brasov,
in urmatoarea componenta:

Membri:

Anghel Alexandru — Director, Directia Implementare Aeroport Brasov;

Belu Gabriela — consilier, Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare;
Bucur Mariana — consilier, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economica.

Comisia de selectie realizeaza evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta si face
propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membru in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a
Hotararii nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonanta, Comisia de selectie intocmeste componenta initiald a Planului de selectie, care se
finalizeaza in termen de maxim 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie. In acest scop,
autoritatea publicd tutelarad se consultd cu Comitetul de nominalizare si remunerare si Adunarea
Generala a Actionarilor, si publica pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie, proiectul component initiale a Planului de selectie, pentru formularea
de propuneri in vederea definitivarii acestora.

1. Scopul Planului de selectie:

Componenta initiala a planului de selectie se elaboreaza in vederea consultarii cu Comitetul
de nominalizare si remunerare si cu Adunarea Generald a Actionarilor cu scopul de a fundamenta
Componenta integrald a Planului de selectie.

Scopul Planului de selectie, este acela de a relua procedura de recrutare a unui membru n cadrul
Consiliul de Administratie al societatii Metrom Industrial Parc S.A.
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2. Termene ale procedurii de selectie:

» Potrivit art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
(1) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se
declanseaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.
(3) Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere §i
directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

v Vacantarea postului: 01.09.2019;

v’ Declansarea si reluarea procedurii de selectie : nu s-a ocupat;

v Reluarea procedurii de selectie: 05.02.2020;

v Termen de finalizare al procedurii de selectie: in termen de cel mult 150 zile de la declansare;

3. Roluri si responsabilitati:

Autoritatea publica tutelara, indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie:

- decide declansarea procesului de selectie;

- publica anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si /sau financiare cu larga raspandire si
pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru
depunerea candidaturilor specificata in anunt;

- intocmeste scrisoarea de asteptdri si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd la
cunostintd de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurta;

- aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Brasov, rezultatul selectiei in vederea desemnarii de catre
Adunarea Generala a Actionarilor;

Comisia de selectie, indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie:

- intocmeste proiectul componentei initiald a Planul de selectie si il publica pe pagina proprie de internet
a autoritdtii publice tutelare in vederea formularii de propuneri pentru definitivarea acestuia;

- elaboreaza componenta integrala a Planului de selectie, prin stabilirea activitatilor, responsabilitatilor,
termenelor si elementelor aferente perioadei cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si
data prezentarii raportului final in vederea numirii candidatilor;

- realizeaza evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in vederea numirii
pentru pozitia de membru in consiliu de administratie, pe baza raportului privind numirile finale;

4. Informatii in vederea definitiviarii componentei initiale a planului de selectie:
Specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice: obiectul principal de activitate

este: Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi (parc industrial). Societatea-administrator se
ocupa in principal de administrarea parcului industrial;

Profilul consiliului:

e Aspecte generale ale profilului Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratie, va fi format din 5 membrii. Societatea este administrata n sistem
unitar, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi
si independenti in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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e Atributii Consiliului de Administratie:

Consiliul de Administratic este insarcinat sd supravegheze performanta managementului executiv,
situatia generald a afacerilor din cadrul societatii. Consiliul sprijind managementul executiv.

Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii stabilite prin actul constitutiv:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii,

b) stabilirea sistemului contabil si de control;

¢) numirea, evaluarea si revocarea directorului general, numai cu avizul Adunarii Generale a
Actionarilor si stabilirea remuneratiei;

d) negociaza Contractul Colectiv de Munca si aproba Statutul personalului societatii;

e) pregatirea raportului de activitate al societatii-administrator, bilantul contabil si contul de
profit si pierderi pe anul precedent precum si programul de activitate si proiectul de buget al societatii;

f) aproba structura organizatorica, statul de functiuni, regulamentul de organizare si functionare
al societatii si Regulamentul Intern;

g) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au calitatea
de gestionar potrivit legii;

h) incheie acte juridice prin care societatea poate sa dobandeascd sau sa inchirieze bunuri din
patrimoniul propriu, sa cesioneze dreptul de folosintd asupra imobilelor (terenuri si cladiri), sd incheie
asocieri in participatiune in conformitate cu prevederile Codului Comercial Romén si sa aprobe
edificarea de constructii noi si extinderea constructiilor existente de catre locatarii parcului industrial.
Aceste acte juridice se incheie doar cu respectarea conditiilor obligatorii aprobate de Adunarea Generald
a Actionarilor;

1) convoacd adunarea generald a actionarilor ori de cate ori este nevoie;

J) stabileste drepturile si obligatiile angajatilor societatii, aproba numarul de posturi si structura
organizatoricd;

k) aproba programele de dezvoltare si investitii pana la nivelul de competenta stabilit de catre
adunarea generala a actionarilor;

1) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, al creditelor
comerciale pe termen scurt i mediu precum si eliberarea garantiilor;

m) indeplineste orice alte atributii cu care este investit de citre adunarea generala a actionarilor
sau pentru care este competent potrivit legii;

e Componenta Consiliului de Administratie:
Consiliul de Administrare va avea o componentd mixta si echilibratd in ceea ce priveste
experienta profesionald, fiecare membru trebuie sd aibad o calificare necesard pentru a evalua
operatiunile si politicile societatii.

Cateva criterii obligatorii privind componenta consiliului constau in:

1. cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii economice sau
juridice si experientda in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani;

2. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

3. majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administrator neexecutivi
si independenti in sensul art.138”2 din Legea nr.31/1990 a societdtilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG.109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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a. Competente profesionale de importanta strategica:

Criterii folosite in cadrul procedurii de selectie:

Candidatii vor avea experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome
pe care le-au administrat sau condus, capacitati strategice excelente de evaluare a impactului deciziilor
consiliului privind societatea si partile interesate, competente de guvernantd corporativa; Sa aiba
capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu si sa dea dovada de integritate si
independenta; sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta Tn critica constructiva, munca in
echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

b. Social si personal:

Se au 1n vedere urmatoarele abilitati:

- Abilitati de comunicare si negociere;

- Capacitatea de analiza si sinteza,
- Abilitati de relationare;

Trasaturi
- Integritate si reputatie;
- Independenta;

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari;

d. Alte conditii care pot fi eliminatorii:
rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director;

inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile legale aplicabile.

5. Calendarul activitatilor din cadrul reluarii procedurii de selectie:
Activitate Termen Responsabil Document
rezultat
1 Reluarea procedurii de selectie 05.02.2020 Autoritatea publica | HCJ nr.10/23.01.2020
tutelara
2 Elaborarea planului de selectie — 05.02.2020- Autoritatea publicd | Plan de selectie —
14.02.2020 tutelard prin comisia | componenta initiala -

COMPONENTA INITIALA

(5 zile de la data
declansarii procedurii
de selectie)

de selectie

Proiect,
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3 Publicarea pe pagina de internet a Autoritatea publica | Anunt pe pagina de
autoritatii publice tutelare Si tutelara prin comisia | internet a proiectului
Transmiterea cétre actionari a 10.02.2020 de selectie Planului de selectie —
proiectului planului de selectie componenta initiala si

transmiterea catre
-COMPONENTA INITIALA actionari a acestuia
(pt.formularea de propuneri in vederea
definitivarii Planului)

4 | Formularea de propuneri referitoare la | 10.02.2020- Comitetul de Propuneri
Planul de selectie -componenta | 11.02.2020 nominalizare si
initiala remunerare

(2 zile de la
publicare);

5 Definitivarea componentei integrale a | 05.02.2020- Comisia de selectie | Plan de selectie —
Planului de selectie 14.02.2020 componenta initiald —

. VARIANTA FINALA
(10 zile de Ila
declansarea
procedurii)
6 Publicarea anunfului de selectie 17.02.2020 Autoritatea  publica | Anunt de selectie — 2

tutelara prin comisia
de selectie

ziare ec.financiar+site
CJ si Metrom

Comisia de selectie

Anghel Alexandru — Director, Directia Implementare Aeroport Brasov;
Belu Gabriela — consilier, Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare;
Bucur Mariana — consilier, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economica.

Afisat azi, 10.02.2020




