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CAPITOLLLI
DISMYZITIHI GENERALE

Art. | Denumires socicliii esie SOCIETATEA COMERCIALA “MEIROM INDUSTRIAL
PARC" 5.A.. societate comenciald pe actiomi,

in woate actele, anunjurile, publicatitle st ale acle emundnd e la socictats denumirea secierdtii va 1
precodatfl sau vrmatd de covinlele “Societate Comerciald pe actiuni™ sau initialele S.A", de valoarca
capitalului social 51 numarul de inregsirare in Regisual Comerjului.

Art. 2 (1) Forma juridicd o socictiitn esie intreprindere publicd (conform art, 2 punct 2 13t by din O.ULG,
nr. TOW201 1} - societate pe aefiunt, persoand juridic romind, admimistrald potvit sistemuolol unitac stipular de
Leges nr. 3171990 4 socictdplor comerciale. Unicul actiongr al socierdpil este Judetul Bragoy prin Consiliul
Tuilefean Beasov, detindtor al tuturor actiunilor

{2) Intreprinderea publich — secictate pe actiuni. de tp inchis, Tsi va desfsur aelivitatea in conformitate
<u prevederile Actulu comstitutiv i ale legislatiel romresti in vigoare i vederea realizarii obiectulul «3u de
activitate 51 amlephniris obiectiveler sale astlel cum sunt acestea stubelite prin Actul constitutiv.

(3} Societaten comerciald are calitates de administrator al parculul industrial Metrom.

Art. 3 Socielaten comercizli, 5.0, Metrom Industrial Pare S.A. 5 desfisomd activitalea in
conformutate cu Legea nr. 2A0HE - republicasd. privind societdiile comerciale cu modificirile ulterioare.
Legin ar. 2152000 - privind adminisiragia publica locals, coroborute cu wt, 4 din H.G, 4192003 g Lesea nr.
1862013 privind constitaines gi functionarea parcueilor industriale, co prevederile Horird nre, 3 dia data de
28.08.2003 a CN. JRomarm”™ S.A., Filiala .0, Mewom™ 5.4, Brasov st cu prevederile Hotardnii nr. 188 din
data de D307 2003 a Consiliuluil Judetean Bragov, privind infiintares societdtii comereiale L Metron Indusinal
Pare™ 5.A, Bragov, jar structura organizatoricd si functiomald actuald este in conformitate cu cerinjele din
aceste documente, precwm sl cu ANEXA or, L

Art, 4 SEMUL SOCIETATI
== Bedinl socierdtii este in Rominia, localitates BRASOY, strada CARPATILOR, nr. &1, juid, BRASOY,

Ofiecinl de activitate af societdfii comerciale este cel inseris in Actul Constitutiv, respectiv cod

CAEN 8299, “Alre acrivivifi oo servicl supors penten increpringer! noea
Societatea s¢ va ocapa in principal de administrarca parculul industeial conslituil ca urmare a1 divizari

societdtil Comerciale “Melrom™ S.A. Brasov din cadrul Companiel Nationale “Romarm"” S.A. potrivit
presedertlor HAG. ne. 4197700042003

Domeniul principal de activitare al societadii cste:

B2 -II:’__']"!['A'V!’}I'J'," DE SECRETARIAT, SERVICIT SUFPORT S ALYE ACTIITATT DE SERVICH
PRESTATE IN PRINCUAL INTREPRINDERIT.OR

B29 ACTIFITATT DE SERVICH SUPORT PENTRE INTREPRINDERT

Activitatea principald a societifii vsie:

R299 — Alte activitiiti de servicll suporl pentru intreprinderi {pare industrial)

Alfte activitapi ole socierdpii sumi: pa—

0LA2 — Activitdll auxiliare pertr cresteren animaolelor: ik i T
0240 — Activititi de servicil anexe silviculturii; S METROL
3513 — Thstribugia cncrgiel electrice, “ INDUS TR, L
ﬂ T iR : S T
514 - Comercizlizarea cnergied electrice: PR s .
3600 — Captaren, tratares =i distributia apei: ﬂﬁ-::-. y _}_9'7"



4711 Comerl cu amEcontl in magazice nespecializale en vimzare predontinemd de produse
alimentare, bauturi 51 tuiun:
10— Hloteluri s1 alte tacilithil de carare similare;

35

2320 = Facilititi de cazare pentru vacanie 51 perdoade de scurtd durnta;
55900 - Adve servici? ole enzare:

5010 — Restioranee;

220 — Alte servicii de alimentatie;

3021 — Activilig do alimenratie (catering) peniru evenimente:

5629 — Alle servieis de alimentalie;

3630 Baruri 51 alte sctivita de servire a bauturilor:

3920 — Activitdft de realizare 2 ievegistririfor audio si activititt de editare mussieali;
20 — Alte activitdli de servicii privind tehnolosia inlormatiei:

G389 Alte achivitd)i de servicil informationale;

6820 — Inchinerea si subinchaierss bunurlor imobiliare proprii sau inchirtate;
G831 — Agentii imobiliare:

BE32 - Administraren imoebilelor pe bazd de comision sau contract:

M2 - Actvilay de consultantd in domeriul relatiitor publice si al comuenicarii:
2T — Activitd do consultani pentro afaceri si management:

T2 = Cercetare - deevaliare in hictehnologie:

F21% = Cervetare — dervoltare in ale gtiine naturale 5 ingineric;

224 Cercelure — dezvoltzre In stiinte sociale 5 umaniste;

7211 = Activitali ale sgengiilor de publicitare;

7312 - Servien de reprezentare mediag

T30 — Acuvidif de stadiere a pielei $i de sondare a opiniei publice;

ALY — Activithii de design specializar;

490 — Alte activitati prolesionale, stimtifice si tehnice:

740 — Leasing cu buner intengibtle {exclusiy financiure):

FRI0 — Activicay ale agenfilor de plasare a forfei de munea:

TR — Activitdli de contractare, pe baze temporare o personalului;

THM - Servicii de fumizare si management a fortei de muncs;

FH90 - alte servicn de rezervars s aslstentd si asisten|d turistick;

1100 Agtivitdn de servieil suport combinate;

2230 Activitili de organizare q expoziiilor, tirguriler si congreselor

w20 - Activilag ale agengitlor de colectare i a hivourilor {oficiilor) de raportare a creslituli,
2 — Invatamint secundar. telinic sau profesional;

B3] — Invafimdnt [n domeniul sportiv §1 recrestional:

8532 — Invitimant In demeniul cultral {limbi strdine, muzicd., teatry, dans, srte plastice, ctc.)
B339 — Alte forme de invatdmdint;

Rafll— Activitagl de servicii suport pentry invatimant:

329 — Alte activildti recrealive si distractive.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA ST ADMINISTRAREA SOCIETATI
AL ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. § Adunarca Generala a Achionarilor este arganul eu depline puterd de decisie al 1ntmeprindert]
publice - societate pe actiun,

Art, B, Actionarul intreprinderti publice - societate pe actiuni are si calitacea de :.-aﬁ_[))ﬁbgl__g;puhlicﬁ

tutelara, P L
. s : e ; i ; y i T
In calitate de aotoritale publicd toelard a intreprinderii publice - societate pe ﬂﬁjlmﬁ'mmumm.
socierdin are prmidtearele compelente: L4 N_':':Ifﬂlh "
P!
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a} s numedsed reprezentimlil 81 adunarea penerald o Actionarilor si 53 aprohe mandatl acestor;

b) 50 propund, Inounitdfl administeativ- leritorale actionar, candidali pentni functiile de membri ai
constlilut de Adnunistratie, cu respectares condiliifor de calificare si experienth profesionala i selectic
previzune de prezena ordonanla de urgenli;

¢l si cvalucze periodic, prin representuntii il in adunarca eenerald a Actionarilor,
canstliului de Administratie, pentru g s¢ Asigurd, in numele unigili adminisicaliv- leriloriale sefionar, o sunt
respreciale prinvipiile de eficienid ceonomicd s profitabilitate in foncfionarea societitil comerciale:

) shoasigure rarsparenty peliticil de actionariat vnitdoi administrativ- lerloriale actionar:

e] alte winburi prevazote de lege;

Autocitates publhicd luielard 51 Muosterul Fenantelor Publice nu pol intervend in activitatea de

detivililen

adimmsleare §1 conducere & inreprinderii J:JL..I'.'I"L-..

Coampetenta ludeii deciziilor de asdministrare g a decizlilor de conducere a intreprindeni publice si
raspuncleres, in condifiile fegii, pentru cfectele scestora sevine consilivtui de Administratic si directarilor, daca
le-au liast deleguate Hmblltllh de conducere. sau, dupd e, consilivlul de supraveghere 31 directoratalui.

ADUNAREA GENERALA ORTHNARA

Art. T Adunarca generald ordinari se mtruneste cel pufin o datd pe an. in cel mult 5 Juni de Ta
mickelerea exercifiului financiar si are urm3toarele mribuiii;
: a)  Dezbale. aprobi sau modificd bilantul contabil, comul de prolil g pierderi urmare analizaril
E'“L'II.'IL'.I"'IH'E[UE presentale de comsiliol de Administatie i de cencoriZauditor] Ansnciar fixand dividendul;
b}  Alege membrii consilivlui de Administratic, cenzoril, cenzoeli supleanii si fi revoca:
¢} Fixeard remunerafin cuvenitd pentru exercifiul in curs ol administratorilor stabilind torodata
raspunderea si compeleniele acestora, Adoprd strarepia plobali de desvoltare, moademizare 31 restructurace o
socletdjii-admimstrator
d}  Stabilegte bugetul de venitusi i cheltineli s dupd caz programul de activitate pentru exercitinl
Rnanciar grmdidtor;
el Hotdrdste cu privire la executares de investitil si ceparatil capitale i stubileste plafonul valoric de
la care competenia de decigde apartine consilivlul de Administragie:
0y Houardgte gapares, melirieres sau prevarea de sarcini pentro patrimoniul societafii. intiictaren sau
destunares uneiad sau mai multor unitafi ale societatii:
gl Delegh Constliulul de Administratie competenia inchelerdi contractelor de inchirere a terenurlor
gi cesiunii dreptulul de folosinid a wcestorn pe tomd dursta coneractelor de inchiciere sau de asociens in
parlicipatiung, in urmétoasele comdijis:
S0 Metrom Industrial Pare 5.4, va depine dreptul de proprietaie FEUPTA Construcfiel care va avea
WAtutul de proprietate privati o 8,C, Metrom Industrial Pare 5.A;
Dupa receplia comstruchien, simultan cu intabularea dreptului de proprietate al §.C. Metrom Industrial
Pare 5.4 asupra constructiei. 8.C, Metrom [adusteial Pare S A va proceda 1s notarea in cartea funciard, pe
teatd durata contractulul de melunicre, a drepralui de veufruct In conlimmitaie cu legislatia aplicabild. Erca
acest lucr 53 afeetere in vreun fel cuantwmuol chiriei stabilitd conform contmactulul de inchiriere:
Acvardarea citre chiriagasecial a dreptului de precmiiune in cazul vinzarii. instrainacii sau transferulu
tan orree mid al terenului;
Cheltuielile peres instalarey witaror utilitagilor vor 11 suportate de catee chiriasfasociag;
Chiriasul ‘asovialul va realiza pe terenul inchiviat o investitie rminima de 200 Furo/mp si va crea
un numdr minim de locun de munea de 3 loc/ 100 mp:
Chiriasul-asociatul va destizora activitdti conlorm cu ehiceluln de sctivitae 5iin coneordan|s cu
ablectivele parcurilor industriale previzute in OLG. nr. A3/2001 ;
Puncrea In funcpiune a imohkiluloi va 0 realizad@l in ermer de 2 and de la data senmir
comtraciului de asociere:
Chiriasulaseciatul trebuie <& nu aibéd datorii ciitre S.C. Metrom Industrial Parce 8,4, pentru chirie,

ubilitdls, alte servicii far obligaliile catre bugeml do stat si local s fie achitate la 2i. £
h)  Stabilesle cuantumul asigurdrii pentru rspundere prolesionala a dirccml‘l;{gr geie cral 5 a
administratorilor. f iy ﬁi‘:_

# FATT =
i -



iy Stabileste ducd sdmunistatori au gestionat ia mod eficien: pateimoniol sacictiil lar in siuaia
wind an fost constulate Faple culpabile acestion, hotdrdste asuprs modulul de recuperare a prejudiciulis prdus;
iV Fxereits siale aiributii stabilite prio lege,

ADTUNAREA GENFRALA EXTRAORDINARA

Art. 8 Adunzrea penerald extraordinard s intruncste stunci vind cste pecesar 4 adopta o hotdrdre, in
urmatoarele situatii:

a} schimbarca formed juridice a societalii;

by mutarea sedivhin societitii,

¢l schirmbares obiectulu de activitate al socielidii;

dl muorgres sau reducerea capuraiului soctal orf reintregives Wi prin emisiune de noi TR ITEI T

¢l fuziunea cu alle socictdii sau divizares societaii.

fy dizolvarea anticipati a societi(ii;

gl cenversia actiunilor san obligagifons

I emisia de actiueni;

i1 hotdragte cu privire la modificerea sctulul constitutiv;

11 hotardste in oneare alte probleme privind activitatea societdtii cu exceptia celor pentre care

commpelenta reviee adundn generale ordinure o Actionarilor.

B. CONSILIUL 'E ADMINISTRATIE

Art. 9 (1) Secictatea - wlministrator este administrata o sistern unitar, de cdre un consiliy de
Adnundsteatie compus din 5 (cinci) membrii. Membrii consiliulni de Adrministrafic sunt pumili pe o perioads
decel mult 4 ani, jar numirea. revocarea si inlocuirea lor se fae exclusiv de ecitre Adunures Generala a
Acticttasilor. In situatia in care s dispune inlocaires unul membrw ol consilivli de Adhministratic durata
pentru care este iles noul administrator ce ocupd postil vacant. va 0 egalit e pericada care a rimas pand la
expiraren mindamlul predecesoroln s,

(2) Consiliul de Administratie, prin presedinte, reprezima legal sociciatea in raporiarile cu terii §i s
destigoord setiviratea in conlormitate cu prevedenile prezentului act constisutiv si ale lepislatioi in vipoare.

(3 Consiliul de Administiratic are puteri depline in luarea oricaror decizii de gestiune sl administrare —

coenferny regulii judeciii de atsceri — adoptate in vederea realizini obicetulul de activitate al sOCietaii, n afira

celor pe care legea le da in mod expres adundrii pencrale a Acticnurilor,

(4} Dreptunile si obligajiile administratorilor 5 ale societiti referitoare la activilptes de adminisirare se
wtbilese in condifiile s in limitele legii printr-un centract de administiare al edrui conjinut va i aprobat de

AGDIA,

(3) Remunerajia lunard 3 membrilor Consiliului de Addmipistratie =ste clubilild de Adunares Generald a

Actionarilor. comform prevederilor lepale,

16 Ficeare siministrator trebuie s incheie o Asigurfire pentey tspundere profesionald,

(73 Consilivi de Administratie se intruneste cel putin o dath la trei luni, la sediu! socield)il on de fiecars duid

cind presedinele sau o treime din numirul membrilor consiliului de Administratie solicita intrunirea fui.

|81 Administratorii @1 vor exercitd mandaetul persanal, cu Joisdiste s1 I bnteresul socielafii. Prin excepliz, un

administrator poate reprezenta la sedingele consilivlui numai un singur administrator absent, pe b unei

procurt speciale valabild numai pentru o anumits sedintd a consilinlui de Administratie,

(%} In cazuri exceptionale. Justificale prin urgenja situatiet $i prin interesul societdfii, deciziile consiliulul de

Administralie pot fi luate prin votul upanim exprimat in seris al membrilor, frd a mai f necesard o minmice o

respectivulun organ.

(10} Activitatea consilinlui de Administzatie se desfiigoard conform regulamentalui prarpriv gt potrivit legilor

o vigoure, far gedinfele vor fi prezidate de un pregedinte care numeste wn secretar, fe dintre memhi

consiliulul de Administrage, fic o terd perseana, T b,

(11} Debaterile consitiulul de Adminisiratic se vor destisura poirivit ordinii de #i stubilit s gomunicald e

presedintele consilinler de Administeatie vu suficlent fhmp tnainte e data iotunicti. La ﬁcr.'a:!;;.;: ﬁﬁ%@ﬁ' .rﬂrr“-

mtocii wy procesul-verbal al sedingel care va cuprinde numele participantilor, oedinea deliherfirilof dhinile
" ' L

h



luate, numarul de veturd intrunite g opiniile separite care s sorie inte-un registru sigili si parali de ciiee
pregediiele comsibinlin de Administraiie sl care se semnoeast de secretar 51 de Wi m..rnl':-m prezenfi I
desbalere. Dheviaile in cadrul consiliulai de Administratie se fau cu voul majericigi membrilor prezenii. iar
pentr g B valabile este necesard precen|a a cel pulin jumilals din membrin acestaia.

112 Ceonducerea socielifii-administrator seoasizurd de e divectorul general care poate fi delegst prin
derogare conform regulamentulul de organizare i funepionare, si exercite o parte din acributiile consilivlui de
Adminstrate. Directorul general, reprezinla societatea-administeator in relatiile cu terfii. precum s in justijie,
lar sermmdtura lol angajcazi socictatea in raportaele juridice ca aceslin,

(13) Dheciziile consilinhu de Admimistratic vor i redactate de scerctar, In conformutate ca leshaterile
consemnate in procesul-verbal al sedingel 52 ovor 11 semnate de presedinie. Preseslintele consilioln de
Admimstrape este ablizat 38 punit 12 dispozitia membrilor consilivlui. la cererea acestora. toate docurnentele
solicitate,

(141 Memim consihiuhn de Admimisieagie cispund individuz! san silidar dupd car fafi de socielstica-
admimstrator pentiy prejudiciile rezultate div inlractiuni sau din abater de la prevedenle legale.

(133 Nu pot f membrii ai consiliilor de Administragic sau divcetor general persoane care sunl incompetibile
potrivir legi.

(B} Comsiliul de Admimstratic poate crea comitele consullative, formate din cel pulin dol administzator.
imsarcinate cu desfiisurarea de investigalii si vo elshomres de recomandiri pentmu consilin. Constituirea
comatetulul de audit 31 a comiterlui de nominalizare si remunerare este obligatorie.

ATRIBUTHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art, 10 a) stabilirea directiilor principale de activitare 51 de dezvoltare a socleratii:

b stabilirea sisternului contabil i de control;

Chnnirea i revocarea dircctorulud general;

d) pegociard Cortractul Celeetiv de Munch st aproba Statutul persosalubal socielagii;

el pregitirea rapariulon de activitate al secietdtii-odministzator, bilaniul contubil 5 conrl de prefit si
presdert pe anul precedent precum gt programul de activitace 5i proiectul de hugel al socieldlii;

fpaprohd strociurs erganizatoricd i regulamentul de organizare si funcliomare ale socictirii;

£l aprobd mivelu! garangiilor st modul de constiluire & acestora pentru perseancle care au calitatea de
geslonur petavit leg;

h) incheie sete juridice prin care societatea poale s dobandeased sau $3 inchirieze bunuri din
patrimoniul propriv, 38 cesicneze drepiul de [olosingd wsupra imobilelor (terenuri si cladiet), s incheie asociern
in parbicipapiune In confernutate cu prevederle Crodulai Comercial Romién si s3 aprobe edificarea de
cinstrueti ned sioextinderea constructiilor existente de ciire locatarii parculul industrial, Aceste acte juridice
o eheie dodr eu respectarea condiliilior vhligaworii aprobate de Adunarea Generals a Actionarilor,

11 canvoach adunarea generuld 2 Actionarlor or? de ¢ite orl este nevoie:

11 stabileste dreplurile s obligagiile angajajilor societdtii. aprobd rumarul de posturi si structur
Oreauzatoricd;

ki aprihd programele de dezvoltare st investitll paod la pivelul de compelen)a stabilit de caitre adunaren
senerald & Actionarilor;

1) stabaleste competengele st nivelul de conlraclare @ imprumuetortlor baneare curente, al creditelor
comereiale pe fermen soutt si mediv precum i eliberaren garanffilor;

m) indeplineste ovice alte wiribulfi cu care este investit de citre adunarea penerald a actionarilor sau
entiu care este oconnipelent polnvat leaii:

n) Consilinl de Administratic prezintd scmestrial, I cadrul adundeii penerale o Actionariler, un raport
asupra activitiln de admimstrare, care include i intoomalli referiteare la sxecolia contractulel de mandar al
directorulul general, detalil cu priviee la activitatile operationale, la performuniele Gnanciare ale octetitii si la
rapoctdn e contabile semestriale ale societftii.

L COMISIA DE CENZORI P
WS METHINL T

e (MO T RIEL - -

Art. 11 1. Cepeoni vor [ alest de adunares generald & Actionariler, numarul lor trebuie s e mufﬂﬁlﬁur ce]

putin yiul dintee ef trebuie 53 e contabil autorizat sau expert contabil, Durata mandatulul m.n,mn]ur f:aln:' -.it i



m‘.; putand 1 realesi, Calivaten de cenvor esie 1'||c|:|=11u|=hil-‘| cu calitatea persoancleor previzute de: Leges nr.
11990 republicatd, cu modificirile ulterioars precum $1 cu cele previzute de alte legl speciale.
Societatea-admintsteator are 3 cenzori .:-l VN CCizEar Smllﬁ]k'iltllr-

2 Cerzarii dn urrndlisrele atribogii

a) vortficd pestiunca secietini, verifed bilantul contabil, contul de profit sl plerder si dacd sung lepsl
inlpemite i tn cancardantd cu recistrele:

b veritica duch evaluarea patrimoniului s-a fioer cu respectarea regulilor stabilite 51 propuns adunim
oenerale a actionarilor. dacd cste nevolc reducerca capitalului social san modificarea actulnl constiuty
precum s oRiectulon de aclivilale,

¢l la incheicrea cxereijivlul (nanciar comlrobearsa exactitalea iventamlul a documentelor 9
inlrmatiilor prezentate de Consilivl de Administrafic asupra conturifor secietili-shminisirator:

i3 o lichidares soctelali comrolessd operatiunile de lichidare;

2 cenzoril sunt obligati s& fach fn fecare lund § nopinal, inspectia casel 51 s verifice exisienfa
titluriler 51 valorilor ce sunt proprietacea socictdfil, orl au fost primile in g ...m‘,iur:u: san depseeil 518
comvipice  adunarea penerald ordinard sau exteaordinacd atunct cind puoae fost convoeate de chire
administrazon:

1 cenzoril au obligatia s4 pﬁrticl:u': la adunarile ordinare sau estroondingre 1ard a avea drept de vot 31 sB
previnte Actionaeilor propunerife pe care le considerd neccsare, Totodatd ef vegheuad cu dispovitiile legil
mrecum 5 ale sctulud constitutiv s (e respectate de administraten, directorubul general 51 hehadator, In situntia
_a care capitalel social s-a diminust oo mai maell de 1% Gmp de doi anl consecutivi (ou excepiia primilor do
ani de la constituirea socletdtil) 51 ammel cind se considerd necesar {s-ou produs medledri ale legii si ale acoula
constitutiv) cenzarii pot convoca adunarea generald oxtraordinard o Avtionarilor.

o) ceneoni se mmoese la sedivl societdfil, tar deciziile acestara se jau cu unamimilate de voluri. [ach
uranimitates nu se realizeard, aportul de diversenid se inainteazid adundni genemle a actionanlor. Revecares
cenvoriior va 7 dispusi dowr de adunseea penerald in condiftile legii

3, Cenzorii sunl ohligaji si depund o goranjie nainte de nceperca activitiiil, care va 1 egald cu o tremme
din cuantumul garangiel stabilite pentrt a 13 depusd de membril consilivlul de Administragie, tar in cue de
deees, impledicare fizied sou lepald, fneetare sau renuntare la mandat, cenzerul respectiy va i inlocuir cu ale
cenzor. Dacd din diforite motive nu g mat fimas in funclie nict un cenzor, consiliul de Admimistratic va
convoead adunarca generald a Actiomanlor, care va nunmi al]i cenzon;

Deliberirile si constatirile conzorilor feute in exercitorea mandatulul lor s vor consemna intr-un
registru special intocmit in acest scop, iar atribatiile, drepturile si oblipatiile se completeazs cu dispozifitls
legale In marerie.

D MIRECTORIT 50471 ET.-iTII
o) ArL 12 (1) Tn casul soviedjilor administrate potivit sisternului unitar, consiliul de Administralie
deleagd conduvenea sociel@jin unumin s ma mallor directori, numind pe voul dintre ¢ dircetor goeral.
(21 Directorii pot [ numii dinlre administratad, care devin astfel administraton executivi, sau din
afara constlivio de Administratic,
(31 'resedintele consilivlut de Administratic o] socielilii nu poate 11 nwmit 3i director peaeral.

Art. 13 Diirectorul penern] este responsabil cu luarea tuturor madsunlor aferente conducen sovietitn,
Timitel e obiectulul de activitate ol societdi, o conlractulu de mandat iachaat cu Consiliul de Adminmstradic, o
dispozifitlor Consiliului de Administradie 3 cu respeclares competenielor exclusive rezervate de loge sau de
actul constitutiv Consilinlut de Administragie si Adunarii Generale o Actionarelor.

Dvirecrarii vor informa Consiliul de Administratie, in mod regalal $i cupidnzitor. asupra eperatianilor
Intrepringe 31 asupra celor avure in veders,

Art. 14 Planul de management
(13 In fermen de M de vile de la numire, directorii elaboreazd §i prezintd consilivle: de Administratic
un plan de management pe durata mandatelo &0 pentoe primul an de mandat, cuprinzand }h‘:-!li E;.I'th:l-l_
contucere pentr ahngerea ohieclivelor sicriteri il de performantd stabilite in contractele de mgpdat, P|i-1";!.l| .
de mumagement trehaie si e corelal 5isa desvolie plane! de adnunistrare al consilinlui de -J-'-.|I|1:|131:|-.t|1-ﬂﬁ_1 rp.;. 1
{23 Planul die management este supus aprobarii consilivhn de Adnimistratie. i 'ﬁul ©
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13 Dacd este carul, consili] de Administragie poate cere completarea sau revizoiren planolu de
managerient, daed acests nu provede mdsuddle peaim cealizaren ehiectivelir cuprinse in contraciul de mandat
51w cuprinde rezultatele prognezate care 53 asisure evalugres imbicarorilor de performanta stabilifi in
cntract.

i4) Dawd planel de manogement revizuit nu este aprobat de consilivl de Administeafic, acesta v
proceds de idatd, dar nuomai tarziu de A0 de zile. L numiren de nof directard, Mandamul divecterilor in functie
meeteasd de drept la date susini noilor directord, In acest caz. directord nu suet indreptatiti la doime-inlerese,

12} Evaluarea actvitdfin directorilos de citre consiliol e Adminisirstic va viza atdr execuia
contractulul de mandat. ¢t 51 a planului de managemant,

CAPITOLLUL 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA 51 FUNCTHINALA

Art, 15 (13 Organigrama, statul de Funclii §i strugtura organizatericd a societdtll se aprobd prin Decizia
Consilinlui de Administratic # se poate moditica, in functie de necesitati prin Deciza Consilivhy de
Administrulie

120 Dhrepanigramta secieldfil este prezentati in Anexa nr. 2, Numdul maxim de posnarl se stabileste de caue
Comsilial de Administeatic cu aprobarea prealabild o Direclirrulul General al socfetitin
(3 Crrpanigrama i sfatul de functii ol personalului socied i cuprinde unmatoarele funepi’ posturi:
Direetor General - numit prin comiract de mandat care sre i subordine divecrd:
= Cantabil Sef
- [nspector Resurse LUimane
- Consther lundie
- Dhrector Tehnic care are in subordine:

- Ingincr

- Hesponsabil adminsitzativ

- Tehnician econoimist

(41 Atmburiile, sarcinile si responsabilindfile spevilive Declrui post din cadrul secietinr scstabilese pri
fisa postulod apiobatd Jde Direclorul General al socictith

151 Fisele posturilor se semeazd cu luare Ly cunostinld de colre amnoajoli,

{6) B.C. Metom Industrigl Parc $.A, cuprinde, In structura 3 Orgonizaloricd compartimente
functionale, teate in subardinea directonslud general:

o Compartiment Econonue
o Compartiment 1chnic- Administrative
[N o Compriment Jusidic st Guvernanta Corporativa
o Compariuvent Reswrse Lmane
Art. In

{1) Persomalul societifi poare 1 angajat cu contract individual de muoncd, pe duratid determinati sau
nedeterrminuii, in condipite legi,

(2) Angajarea In societate se face pe posturile cuprinse in statul de functit, aprobat prn decizia
Cimsiliul de Administragie al societatin.

{3 Saluniezarer personalulul de conducere 51 de executie al societitii se elecluensd potovit
reglerentirilor aplicahile

{4) Angzajatii societari sunt obligatl s cuneascd 5 58 respecte prevedenile Regulamentulud intern 5 ale
preventalni Regalament.

Art. 17 Organizarea societdii

(1) Sarcinile i atribugiile de scrviciu, relapile jevahice dintre posturite din societate, nivelul excoutiv
sad de conducere, incompattbilicitle sl nedemuitarile, aria si limitele de compelenti, sfera ruign:'gmﬂ;ié; fn]a?[,}ilc;
werathice, funehonale, de control 51 de reprezentace, posibilitates delepdrii de competente, mu:ﬁql du&p;q.u[ft
si de raportare ale ficcimi post din staml de functit &l societdni sunt descrise in fyvele de pgﬂlriﬁrﬁﬂn@rﬁ]ﬁa‘lﬂr'

Diirectorul General al spetetirii, eo respectarea organigramel anexate peezentului regulument, = Pa8E ©
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(20 Durecterul General al societinl va i suplinit le perscanele desempate. Dircotorul zeneral al
socictilil este suphinit de catre conducatorii compartimentelor Economic si Tehnic- Administrativ.

(31 Indeplinires ohicotului de sctivitate sia misiuni societatii reprezingd oblectival eforlurilor tulurar
angajotilor socigtiju 51 al membreilr Consilivlut de Administraie,

Porsonalal societalii irebuie 4 asipure necondifionsr 31 inrocmai Gisporihitle serize sau verbale ale
gefilor lecarhivi, Atunei cind dizpositiile se referi la o situarie speciald precum securitatea personalulu sioa
bunurilor speictatil sau in silualia in care nevoile urgente ale socictiti o cer, angajanii soeictaeil sunt oblizab <3
execure dispozitide primite, e respectarea dispozifitlor legi, chiar dach seesten nu corespund cu alributiile si
oblipatiile reneralc ale acestora.

{4} In executares atributiilor de serviciu, personalul secietnil are urmatoarele obligatii:

al - siexecule ohligatiile de serviciu care e revin in temeiul reporturilor juridice de muncd cu socictate;

by 8 exceute activitile incredinfare de sefii ierarhici. oo constiinciozitate §1 U respoctarce termenelar
mclicate de acesting

¢b 54 cunouscd gt 53 respecte cadrul pommativ specific Hanctiel i atribufiilor de servicio eare i revin,
precum gt ecl referitor la etice s conduita specifica activitagii zale;

di sh execute lucrdri de buna calitate. profesionale, complate, cu respectaren legalitatil si la termenele
corute sau. dupd eag, provizute in actele normative incidente o VLT

e} pentru fecare proiect. decise suw Jucrare, si prezinte motivele de fapt si de drept avule in vedere [a
elahorarca acesteia pe barza Referatulun de necesitate:

Iy s instiinjeze seful ierarhic ori de cite ori constald existenta unor nereguli, erort sau abateri care [l
perturba buna desfigurare 8 activitatii socieldli;

g it orice siluatie in care angajatul socielaiii se afli in fata unei necesitg)i imediare st inevitabile de g lua
din proprie initiativa si pe proprie rispundere masur contrare disposifiilor de serviciu, este obligar si
informese imediat geful ierarhic s s justifice In tata acestuin actiunea si;

by angajeni scclethril rispund  pemire desfisurarea normala s neintreruptd o muonii, in limitele
cempetentelor case le-ou fost acordare si precizate in fign postului si pein rezoluliile serise ale sefilor
werarhier. Acegtia vor raporia imediat sefului ierarhic refuzul sau nedcceplares efeciudri, do ofire ei sau
suhordenati propeii a unor loerin incredingate in mod coreet si. in peneral, orice actune care ar Pl

sitdEuncze saw 3 perturbe funcfionarea nonnald o societi,

Art, 18 Regimul informatiilor
(1) Prn termenul de "confidentialitute" se intelepe. in sensul prezentului capitol, totalitaten
mformatiilos g datelor tehnice, administrative §1 comerciale ansamblu de date, metade. tehnict la cure nu s
acees decdt angajalii sau uni din anpajalii societdli, in cxerciriul ooributiilor de serviciy, crete san ahhnute in
cidiul activilalit soetetani, $i care nu lue ohicctul discutiilor in relatiile cu persoane fizice sau juridice sau cu
wess media, daed societatea nu u stahilit un conact oficial cu avesten sau ow se afla in relatii legale sau
contractuale sau dacd mu au caracter public sau dacd nu au devenit puhlice. conform legii.
(2) Auv caracter oomBdential, £ird a se lmits la:
a}datele en caracter personal, calificate astlel prin lege;
b activitatea economicd: datele privind salumile, primele si datels personale ale salariagilos;
v activitatea juridied; documentale calificate astiel conform prevederilor legale:
d} mecanismele de protectie st sizurunid a cchipamentelor si programelor de caleulator detinute de societate,
orice element legat de tehnologiile informatice:
th activitates de administrare: contracte care contin clawee de confidenrizlitate, corespondenta comerciald
precontrachali:
o} activitated de secretariat; toare actele 31 documentele necesare activitagilor.
(3) Bovietatea nu protejeazd:
a) catele anomime, respectiv acele date care, datorits originii soe modalivifii specifice de prelucrare, nu pot i
asociale cu o persoana identificatd sau identificabila;
L) datele de tip “business contact™, respectiv acele date core includ numele, Tunctin, ndress de busiress,

sumdrul de telefon sau adresa c-mail a uoui anpajot al societatii, in aceastd calitate. ety
LA 5 g, - - 5 1 r.
(4) Salamah: vor semna la angajure, sau omcand la solicitorea socielii, [y -angmﬂpne de
: : H \ i 2 ) i ; b g ERLR
conldentialitate, care va face parte inegrantd din contractul individual de munva. U BT
L ARG

o
S



(5} Personalul societifi eate dator 38 maniteste diseretic I legdturd cu wntormatule sau faptele de vare
iau cunestiat oo ecazia indeplicini atvibutiilor propril. care nuan caracter canfidential.

(B) Seinterace divalparen oncdror inlermatt despre sau din oadrel soceling, cilre once lerl, Ged
aprobarca speciald prealabild a socierdtii, cu excepria eclor pe care angajatul cste oblieat s§ e discmincze. prin
nalura fanclie sale.

{7 In eazul in care un gitzajal al socictdii 1o cunostingd de informafli confidentiale reforttosre la
socielate, de pildd informalii care se relerd la date in geners] necunascule de persoane din alora soctetlitii sau
pie teme eane se referd la getrvitigilo cocietitil, i asum obligans de sou le Bee publice st des o 1o unlia in
proprial interes, indiferent de imodalitares T care aceste informatii aw fost obtinute, intentionat sau accidental

(8} Salanarn socictdtii sunt oblizan 3 pasteze confidengialicatea dreptunior salarale proprii.

(™ Dchapamentele electromce, nformalice, servicial de emank, servicnle de inlemel s e telefome puse
Lo dispozifia personalulul mo vor fi folosite pentry transmiferea/comunicarea neayioriznti de informai legate
de sctivitared, organizarea, bunurile zau clientii societiri, precum &0 a oricdiror alte informatil considerate

f
conflentizle de citre sociclale.

(10} Singurele persoane abilitate 55 fach declaratil publice sau 58 furnizeze terftlor informarn cu privire
la activitatea socierdtii sunt

Fresedintele Consilinlu de Adminmsimtie;

Fersoanele desommate de Consilivl de Admimestralic;

Directorul General al societitii;
s Perspanele desemnate de Directorul General al societitil.

Art. 19 Regimul general al securitiitii sistemelor informatice ale societiitii =1 al drepturilor de

autor

a) Perzonalul socictitii ve folosi tehnica de caleul din dotarve sl posta clectronicd ¢-mail alocard de socictate
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu st cu respectarea instructiuaior tehnice ale perzoanei responzabile.

b} Angajatin sociednm dspund personal s1oecclusiv in caeunle inocare. prin modul de utilizare o adrese
electronice configurale de socielate 51w seraciior de imternet incaled drepturile de autor ale terglor,

¢} Imstalarca s malarca programelor informatice ale sistemuli administrat de socictate pe echipamentele
personalulur societitii so realizeaza do citre porsoancle desemnate, intr-un mod seowrzat, eo grade difente de
lugru, acees gt vizvalizare, potrivit activititil specifice ale servictilor socierdti st sferar amibutitlor de servieiw
individuale ale fieciimi anpajat.

dy Accesul la caleulatoarete repartizate angajalilor societdrin va 13 restrdeionat cu parole. stabilite Impreuni cu
peravana desemnati.

¢) Personalul secietatin are dreptul 28 utilizeze reteaun internd o societd), confrm gradolui de acees autorizat
i configurad de sacictate. In refeava internd g societitii, personalul socictdfi poate stoca numai fisierele
wwtcesare indeplimni in bune condigh a sarcinilor de servaeciy,

f) Mecanismele de protectie 30 siguranld o echipamentelor 51 programelor de caleulator aferente abiectului
principal de activitale al societili nu au caracler public.

) Societatea va depune toate cfortunle reronanile, just feste comercial, pentru a proteg datele cu carncter
personal san confidential colectare eloctronie, va analiza nodle tehnologi in domento s, dacl este cazul, le va
aplica in vederca upgrade-ulul sistemeler sale de scourttate,

hy lnfeastractura hardware si sofware ulilizata de societate va 17 periodic analizata,

i} Persoumele care folosese servicrile de intemael g1 posts electronicd sunl responsebile pentru comporiomentul
ior s pentru confinutul comunicanlor realizate prin aceste medin

iPe echipamentele hardware puse la dispezifie de ctre societate pot 1 stecate sivsan folosite numal programe
pentr calculator pentru care socielates ure drept de ulilizare.

k) Personalul societdti nu vi aduee atingere dreptunifor de proprictate intelectoala definute de societate,

B Incazul in care un angajor al societd]il. in atara sarciniler de serviciu. inditerent de funciia pe care o ccupd,
iventeazd san descoperd noi metode, idei. actiunt, activitali ete, care reprezintd creafil, in sensul dreptului de
proprietate mtelectunla, are pol 17 de naturd =3 fmbundtiteascd produsele sau serviciile societafii. sacietatea
pogte, o acordul seris ul sulartalulu o coura, s3 inleodocd noile metede In pateimoniol Sﬂu{{r. 50 r:‘l.nlfuktl;_f:l

proprietalea scestein. Mt
e L

mpAccesul in sedivl socieidn se face o comformitale cu regalile aprobute de calre persosnele’ autoriaglye. -

































